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enfermeros tal y como plantea Sanidad?

Montse Angulo » PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE

«Paralos médicos es duro estar a las ordenes
de quien has tenido a tu servicio y vasallaje»

PINO ALBEROLA

B ElmarcoestratégicoparalaAten-
cién Primaria de la Conselleria de
Sanidad faculta a los enfermeros
paradirigirun centro de salud, me-
didaquehacosechadola oposicion
frontaldelos tres Colegios de Médi-
cos delaComunidad Valenciana.
@ ;Quéle parece esta postura?
() No entendemos la fijacion que
tienenlosmédicos conlasenferme-
raspara quenopodamostener mas
responsabilidad en el sistema sani-
tario. Creo que el problema viene
delhecho de quelostengamosbajo
nuestraresponsabilidad. Las enfer-
meras no tenemos miedo a asumir
nuevos retos, estamos preparadas
paraello. Dehecho, ennuestro pro-
grama formativo de grado existe
una asignatura con seis créditos en
gestion, mientrasque enladeloses-
tudios de Medicina es una asigna-
tura optativa, conun acargaqueva-
riaentre4,5y6dependiendo delas
universidades. Esto evidencialaim-
portancia que se da en la gestion
paralo que se quieren arrojar la ex-
clusividad ellos. Echando la vista
atrés, las viejas estructuras sociales
ypoliticas han cambiado conla de-
mocracia y leyes, como la Ley Ge-
neral de Sanidad ylade Ordenacién
de Profesiones Sanitarias, fomenta-
ron las creacién de equipos multi-
disciplinares. Quien esté a cargo de
lagestién de un organismo sanita-
rio debe ser quien tenga la mejor
formacién en esta materia y para
ello existen programas de forma-
ciéndepostgrado, queperfilaneste
perfily aellos puede acceder enfer-
meras y médicos. Las enfermeras
tenemosformacién holisticaytene-
mos conocimientodel entornosso-
cial y familiar en la que viven nues-
trosusuariosyporello podemosser
losmésadecuados para coordinar-
los equipos de salud.

@ ;Hay algiin antecedente simi-
lar a esta confrontacion?

(@ Unejemplofuela creaciéndelas
consultas de enfermerfa delos cen-
tros de salud. En su momento esta
medida no estuvo exenta deruidoy
de incredulidad parte de los cole-
gios profesionales y sindicatos y
ahoraesunarealidad quenadie dis-
cute. La posicién de los médicos es
dura, porqueaquienhastenidoatu
servicioyvasallajeahora puedases-
tar a sus 6rdenes. Pero no vamos a
tener revanchas al respecto porque
la finalidad es la mejora en la ges-

tion.

Montse Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de

Las

enfermeras no
tenemos miedo a
asumir nuevos retos,
estamos preparadas
para ellos

@ ;Creeentoncesqueen estapos-
tura tienenmucho pesoclichésde
aiios atras?

(@ Si. Todavia vemos esa vision re-

ante.

trograda de la sanidad. El paradig-
ma de la sanidad ha cambiado del
cuidar al curar y nos parece légico
que quien lidera los cuidados lide-
re ese cambio y en este sentido so-
moslas enfermeras quienes lidera-
mosloscuidados. Hastaahoraseha
vistocodmo segtinse estd gestionan-
dolaAtencién Primarialos resulta-
dos son el colapso, la saturacion,
usuarios hartos de un nivel asisten-
cial que no funciona... Pensamos
que nos deberfan dejar gestionary,
si lo hacemos mejor, que lo reco-
nozcan. Estamos en una situacion
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Hasta ahora se

ha visto como
seglin se gestiona la
Atencién Primaria, los
resultados son el
colapso v la saturaciony

mds igualitaria e inclusiva y no se
concibequeelmédicodebetenerla
exclusividad para acceder a estos
cargos de gestién. Debe ser el pro-

fesional que tengamejor capacidad
v lo sepa gestionar mejor. Actual-
‘mente ademds, existen enfermeras
que ocupan cargos de responsabi-
lidad en la Administracion.

@ ;Qué podéis aportar las enfer-
merasalagestion deuncentrode
salud?

(Tenemos una vision holistica y
completa del panorama que tiene
el usuario al que vamos a atender.
Ennuestraformacién, desde cuida-
dos los de la infancia al final de la
vidayporesa proximidad quetene-
mosenloscentrosdesaludalosdo-
micilios, podemos valorar cuales
son las necesidades de cuidados.
Estamos en una sociedad que con
el envejecimiento requiere de mas
cuidados y no tanto de tratamien-
tos médicos. Creemos que pode-
mos gestionar mejor esta nueva vi-
siénque debe tenerla Atencién Pri-
maria para llegar mejor a los usua-
Tios.

@ ;Qué haréis si se elimina este
punto del marco estratégico?

() Vamosa defender nuestro papel
dentro de este marco estratégico
que ha hecho la conselleria. Lo de-
fenderemos en conselleriay donde
hagafalta.

@ ;Se encuentran con muchos
obstaculos a la hora de trabajar
dia a dia con sus compaifieros los
médicos?

(@ En general hay mayor trabajo en
equipo y no hay tanta separaciéon
entreunosyotros.Enlos centrosde
salud setrabaja mas en equipo, pero
atin hay médicos que no se sientan
atrabajar de t a tt en la misma li-
nea. No es lo mayoritario, pero atin
hay.

@;Han hecho alegaciones al
‘marco estratégico que ha presen-
tado la conselleria?

(@ Porelmomentonolashemoshe-
cho. Mds que aporte degrandesco-
sas a lo que habia, se han destaca-
do cosas que ya sabiamos que po-
dian ayudar mejorar y dentro de
esos aspectos estamos de acuerdo
conquesehayareconocidoqueen-
fermeros o médicos podemos ser
directores de gestion de un centro
desalud. Hasido unabuena apues-
taporlosylasenfermeros. Sabemos
que hay médicos de Atenci6n Pri-
maria que estén dispuestos a acep-
tar que sea una enfermera quien
tenga laresponsabilidad de asumir
estoscambios, perono entendemos
quehayareticenciasdesindicatosy
colegios a que seamos los lideres.
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